
สวสัดคีรบัวนันี ้แชรเ์รือ่งเบาๆ (ข าขนั) เกีย่วกบั ‘วธีิ
เลอืกคนใหต้รงกบังาน’ เรือ่งนีผ้มไดร้บัขอ้มูลจาก
ทาง email ตัง้แตย่งัท างานเป็นวทิยากรทีป่รกึษาที ่
FTPI ลองมาดูรายละเอยีดกนัครบั
วิธีเลือกคนใหต้รงกบังาน เพี่อท่ีหน่วยงานจะได้
ยั่งยืน 
อยากรูว้า่พนกังานคณุเหมาะกบัต าแหน่งใดกนัแน่ 
ลองทดสอบดงันี ้
๑. วางอิฐ ๔๐๐ กอ้นไวใ้นหอ้ง 
๒. พาพนกังานเขา้ไปในหอ้งๆ นัน้ แลว้ปิดประตู
และหนา้ตา่ง
๓. ปลอ่ยไวอ้ยา่งนัน้ ๖ ชั่วโมง
๔. ดผูลตามดา้นลา่ง : .....

ถา้นัง่นบัอฐิยงัไมเ่สรจ็ ... ใหเ้อาไปไวฝ่้ายบญัช ี
ถา้นบัอฐิเสรจ็และก าลงันบัซ ้า ... ใหเ้อาไปไวฝ่้าย
ตรวจสอบ
ถา้ท าก่ออฐิรกเตม็ไปหมด  ... ใหเ้อาไปไวฝ่้าย
วศิวกรรม
ถา้เรยีงอฐิโดยวางแปลกๆ ดูไมรู่เ้รือ่ง ... ใหเ้อาไปไว้
ฝ่ายวางแผน 
ถา้ก าลงัเอาอฐิขวา้งปากนั ... ใหเ้อาไปไวฝ่้าย
ปฏิบตักิาร 
ถา้ก าลงัหลบั ... ใหเ้อาไปไวฝ่้ายรกัษาความปลอดภยั 
ถา้ท าอฐิพงั หรอืแตก ... ใหเ้อาไปไวฝ่้ายสารสนเทศ 
ถา้นัง่ขีเ้กียจ ไมท่ าอะไร ... ใหเ้อาไปไวฝ่้าย HR 
ถา้บอกวา่ก าลงัคดิถงึวธีิการเรยีงใหม่ๆ  และตอ้งการ
อฐิเพิ่ม แตอ่ฐิยงักองอยูแ่บบเดมิ ... ใหเ้อาไปไวฝ่้ายขาย
ถา้คดิแตจ่ะออกไปนอกหอ้งใหเ้อาไปไวฝ่้ายมาเกตติง้
ถา้เอาแตเ่หม่อลอยออกไปนอกหอ้ง ... ใหเ้อาไปไว้
ฝ่ายวางแผนกลยทุธ์
ถ้าเอาแต่คุยกัน อิฐไม่มีขยับเลยสักก้อน กใ็ห้แสดง
ความยินดีกับพวกเขา ...เราค้นพบผู้บริหารแล้ว


